


zL sp | euibed

N X )
OIHYNIMdIOSIA SOLNNSY 3d ¥NIDIZO v 3d NQILS39 Y1V OAQdY 30 OIDIABH3S '0E QDV1d :038lqo
00°08°299'08 000 000829908 RO
(avanisv.iNeD 30 A soo1ainr
TYNLOV HOTVA NOIDWNIdO HOTVA WIDINI HOTVA NOIOVYI4O WHOA | ‘OWSINVENN ‘NOIOYOLLSIANI 30 SOIOIAYIS SO1 01d30X3) SOaiNoaL|  HRgNYINVE Wi 50 OOSIoNVRS wialiod
A SCOIZ|INSID ‘STTYNOISII0¥ SOIDIAYIS £00-800-20-20-20-Y
01SV9 30 090TVAVD NOIDISOd VION3aNad3a
OLSVO 30 NOIOVLDI4Y Yivd WALl
00'08+°298'08 ‘EnjoY J0jEA | 00'0 :souoioeIod( [E10L J01EA | 00087729908 RIS JO[RA opeIBUSS ropeisa
— :esoynoele SR : 8 ..
¥3ANVLNVS WINVd 30 00SIONVEA VIONOd 30 $31300 30 YI3N0S3 €00E0L00L | popiungns 1 pepiin BL-10-9202 ‘os1Bey Y04 oziv “oseuwiny

Ivisandns3dd avaligiNedsia 3a 0avII4ILYaD 30 anlioros

‘wd 6:8-81-10-9202

H3IANVLINYS Y1NYd 3d OOSIONYHS
V|21M0d 30 s3130avD 30 v13Nos3 £00-€0-10-91

SYN3OYVYD Z3VINOW YS3HIL VIOAN Z8BJUCWUHW

sjueqgoldwon - jeisandnsaly
pepiIqIUodS|q 8p OPESYRISD 2P PIDIog Sodey




3

ap

T
euibed

a|qesuodsay euul4

5

o {)

N¥S03-28000-9202-S9 ANLIDITO0S 'v13N0S3 V1 30 SOIYYNITHIOSIA SOLNNSY 30 YNIDIHO NQILSID v ¥ OAOLY 30 SOIDIAYIS 30 NOIOVLSIHd :018lq0
00'0 00'08%'299°05 00'08%'29905 00'0 00'08%'299'05 HELT
{avanievINoD 34 A soolajgnr BIANVINYS
180 oL RN 'OWSINVEYN ‘NOIDYOILSIANI 30 SOIDIANIS VINd 30 0OSIONYHL
H31INOYIWOD NOIOV¥3dO & 507 0.1d30X3) SODINOIL A SOOI4ILNTID| ¥|OI10d 30 S313av0 3a
0avaNooa8 "yoIvAa X 0QIvs AVNLOV HOTTVA | NOIOVHIdO HOTWA AVIDINI HOTTVA VHO34 'SIIYNOISIJONd SOIDIANIS £00-800-20-20-20-Y| ¥I3NDS3 €00-€0-10-QL
" os¥no3
VLS | Ceunogu| 3LN3nd 0L1SV9 30 090TVLVD NOIDISOd VION3aN3d3a
01SV9 30 NOIDVLO34V vavd Wall
:0jes3uod ap odi AT TR loJawn| rosys1Bay eyoa. roJawn)
o1ex p k_ op peplEpOW : DN 81710 mmnm_ :oss1Bay eyoay aziy H N
SOIDIAYIS A SINIIE 30 NOIDISINDAY 30 NOIDVZINOLNY V1S3INdNSI¥d AVAIN8INOdSIO 30 0aYoI4ILH3D 3a anLiDIos
) ) S, appwoadwon| = .
000 opeanbolg JA|00'08F 28805 x opleg 00087 '299°05 Tlemay JojeA l0o'o :sauoloesadQ |e10] 10[eA|00'08Y 2890S ‘|eloiuf Jojep
ounBuiy|  Jouay efeq osp 0jsen odiy opeisURD :opejs3 |enjoy |eysandnsaid epusbip
HIANYLNYS YINVd 30 OOSIONYEA ¥/ON0d 30 $3130v0 3d ¥13N0S3 £00-£0-10-93 | *B40Invafa pepiungns / pepiun 61-10-9202 ‘odisibey eyood 925 ofsuiny

4S035e6 ap uoiaeyaje ap swey), sajuaInbis so| ue ugloeyaaye ap aiqy A ajqiuodsip |eysendnsasd ugloridoide a3sixa anb yo|4I1MID olsandnsaid ap ejar 6JLISNS |3

IYLS3NdNS3yd avarigiNodsSId 3d 0avoldILy3o

w e Gg'6-61-10-9202

OOSIONVY4 V]0I70d 30 S3130v0 30 v13nds3
VNIJSO Z3d01 VI¥VYIN vSINT

€00-0-10-91
ozedo||HW

BWBISIS BJIOH A BYDE S

sjuEiDIj0g BIOIN03IT
PEPIUNGNS O PepIUf)

' =
aueqgoldito [pysandnsald pepijigiucdsig ep opeanipen suodsy ﬁ o2 T !

0IOEN




Pagina 1 de 32

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

A
A
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A
Jt 17

Cold

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

Servicio de apoyo a la gestion de la oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de un
profesional en Derecho.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de Gestién, Al

Servicios Profesionales de Servigos de Servicios de

80111600 e recursos

Empresa y Servicios Personal Temporal

5 : humanos
Administrativos

El valor estimado del presente proceso contractual es por la suma de

FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION YIO
VIGENCIAS FUTURAS.

DISCIPLINARIOS

CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($50.662.480,00).
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
RUBRO Y INLCUIDO VA, INLCUIDO IVA,
DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD EXENTO DE IVA O EXENTO DE IVA O
PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE IVA
1 2 VALOR SEGUN EGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
ESTIMADO A-07-02-07-008
SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE SERVICIO DE
PRODUCCION APOYO ALA
GESTION DE LA
ECSAN OFICINA DE 10 " § 4.605.680,00 § 50,662 480,00
A-02-02-02-008
0o= aTROS BISC LRAa0s:
SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS ¥
TECNICOS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 50.662.480,00
1 " 3 CERTIFICAC'O N Fecha Na. Plan de compras Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valar total
PLAN ANUAL DE
SERVICIO DE
ADQUISICIONES, AoYD A LA
GASTOS DE 06/01/2026 30 ECSAN 10 OFIGINA DE 1 i I § 50.662.480,00
ASUNTOS

TOTAL

$ 50.662.480,00

Prestacion de servicios, (numeral 3, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

1.4 CLASE DE
CONTRATO

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Se requiere contratar un abogado con conocimientos y experiencia en derecho
disciplinario, con el fin de sustanciar y dar trémite a los procesos disciplinarios
que se adelantan en contra del personal de estudiantes de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de acuerdo con las
competencias conferidas en la Resolucién 01228 del 05 de mayo de 2025 “Por
la cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de
la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’, y
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atender los diferentes requerimientos que se presenten en la Escuela en temas
disciplinarios para la vigencia 2026.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental, ha establecido en su
articulo 2 como fin esencial del Estado “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
|a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Ahora bien, la Resolucién 01228 del 05 de mayo de 2025 "Por la cual se define la estructura organica
interna y se determinan las funciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander’ en su articulo 16 expresa que el Grupo gestion y seguimiento a la convivencia estudiantil ejerce
la competencia disciplinaria en primera instancia de las faltas disciplinarias cometidas en su jurisdiccion por
el personal de Cadetes y Alféreces, que se encuentran en proceso de formacion dentro de los programas de
Administracion Policial y Especialista en Servicio de Policia.

De acuerdo con lo anterior, es importante sefalar que, durante las ultimas vigencias, el Grupo de Gestion y
Seguimiento a la Convivencia Estudiantil de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander” ha adelantado un nimero significativo de procesos de investigacion. En efecto, para el afio 2022
se tramitaron setenta y dos (72) investigaciones; en la vigencia 2023, treinta y siete (37) procesos
disciplinarios; durante el afio 2024, un total de treinta y cinco (35) investigaciones; y para la vigencia 2025 se
adelantaron treinta y ocho (38) procesos.

No obstante, lo anterior, es necesario recalcar que el Grupo de Gestion y Seguimiento a la Convivencia
Estudiantil actualmente no cuenta con el personal suficiente para asumir de manera adecuada el volumen
de trabajo del grupo. Inicialmente, la dependencia contaba con un equipo conformado por un (1) Jefe de
Asuntos Disciplinarios, un (1) Secretario y dos (2) Sustanciadores; sin embargo, dicha planta de personal fue
reducida de manera significativa, quedando actualmente conformada por un (1) solo funcionario, quien
asume la totalidad de la carga laboral que anteriormente era distribuida entre el equipo de trabajo.

Aunado a lo anterior, la oficina inicio sus actividades con un pendiente dieciseis (16) procesos en instruccion
de la vigencia 2025 y cinco (05) procesos por aperturar de la vigencia actual, lo cual evidencia un incremento
en la carga laboral de la dependencia y una sobrecarga para el personal de planta. Adicionalmente, en los
dltimos afios la tabla TOP ha sido reducida a dos (02) cupos para los funcionarios, quienes, ademas de las
funciones propias de sus cargos, deben desarrollar actividades adicionales, tales como charlas dirigidas a la
comunidad académica, apoyo a los procesos contractuales en los comités juridicos, acompafnamiento al area
académica como jurados de preparatorios, apoyo juridico en las convocatorias de seleccion docente y
actividades relacionadas con la seguridad de la unidad, entre otras. Esta situacion dificulta el cumplimiento
continuo y oportuno de las funciones propias de la oficina, razon por la cual se hace necesario requerir el
apoyo de un profesional en derecho que coadyuve al adecuado desarrollo de las funciones de la
dependencia.

Es de aclarar, que de acuerdo a certificacion expedida por la direccion de talento humano mediante
comunicacion oficial GS-2025-094782-DITAH, indico que a la fecha la institucion no dispone de funcionarios
con la totalidad del perfil profesional requerido en la solicitud, con pregrado en Derecho, capacitado y con la
idoneidad, experiencia y conocimiento en el area de derecho disciplinario, que pueda prestar los servicios y
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asistencia administrativa a la oficina de Asuntos Disciplinarios de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, por lo tanto, es conveniente y necesario para la unidad contratar mediante
prestacion de servicios un abogado que pueda suplir esta necesidad y como profesional coadyuve con los
Procesos disciplinarios, la elaboracion de los diferentes documentos que como sustanciador se deben
adelantar en las actuaciones, autos de impulso procesal, toma de declaraciones, solicitudes de pruebas,
solicitudes de peritajes, anélisis de pruebas, respuesta de requerimientos judiciales, respuesta a peticiones
que se allegan a esta dependencia, respuestas de recurso de reposicion, tramite de recursos de apelacién,
tramites de impedimentos, autos de confesidn para proferir decision, tramites de recusaciones, elaboracion
de autos de apertura, pliegos de cargos, fallos de primera instancia, notificaciones, asesoramiento al sefior
Subdirector de Escuela en temas disciplinarios, asi como de las areas del derecho que le sean consultadas
que guarden relacion con la funcién publica, y demas procesos que requiera la Escuela. Dichas actividades
permitiran lograr con eficiencia y efectividad las investigaciones disciplinarias que den lugar a apertura, dando
cumplimiento a los términos legales y a los objetivos y metas para la vigencia 2026, en beneficio de la
comunidad académica y de la Institucion.

Ahora bien, la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece la “Contratacion de
prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Esta modalidad ha sido desarrollada en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 concordante
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Es importante aclarar, que la presente contratacion no genera vinculos de tipo laboral, ni prestacional para
la Policia Nacional Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, por no estar
sujeta a subordinacién alguna, el contratista debe organizar su tiempo o cronograma, para cumplir el objeto
y las obligaciones contractuales con total autonomia e independencia.

El tiempo estimado para la presente contratacion es a partir de su perfeccionamiento y hasta maximo el 31
de diciembre de 2026

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL )
CONTRATANTE | CONTRATOY OBJETO e QDF | ACIERTOS | PROBLEMAS
Y CONTRATISTA =ECHA DE OCESO
SUSCRIPCION
Prestacion de Servicios y Asistencia
; Administrativa a la Oficina de Asuntos Se cumplio
(CosAlNatala | 69.7-10016-23 | disciplinarios de la Escuela de Cadetes | PNECSANCD | a cabalidad SR
Ort del 13/02/2023 | de Palicia "General Francisco de Paula 013 2023 el objeto del
Iz Santander" como sustanciador de contrato
procesos disciplinarios”. )
Prestacion de Servicios y Asistencia
Administrativa de un abogado a la Se curmpli
ECSAN/Natalia | 69-7-10011-24 | oficina de Asuntos disciplinarios de la | oy cesancD | a cabaliga d
Lizeth Castellanos del 16/02/2024 Escuela de Cadetes de Policia g NINGUNO
: 5 ; 014 2024 el objeto del
Ortiz General Francisco de Paula
i J contrato
Santander" como sustanciador de
procesos disciplinarios.
Prestacion de servicios y asistencia Se cumplio
ECSAN/Natalia 69-7-10013-25 | administrativa a la oficina de Asuntos PN ECSAN CD 4 sibaiidad
Lizeth Castellanos del 13/02/2025 Disciplinarios de la Escuela de Cadetes 3 NINGUNO
; i ; 016 2025 el objeto del
Ortiz de Policia "General Francisco de Paula
" : contrato
Santander" como sustanciador.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a suscribir, éste se realizara a través de la modalidad de seleccion
de CONTRATACION DIRECTA, establecida en la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
207152

“Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Modalidad establecida en el articulo 2°, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 concordante con el articulo
22 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que determina que "Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto deberéa dejar constancia escrita”.
Adicionalmente, se tiene el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“De los Contratos Estatales

(ess)

Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta (...)

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”. (negrita y subraya fuera de texto).

4. CRITERIOS DE SELECCION
441. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el anexo especificaciones técnicas minimas, las cuales
son de obligatorio cumplimiento y se verificaran.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica.

41.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

e Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente.
e Diplomado en Régimen disciplinario.

e Diplomado en Derecho administrativo.

¢ Diplomado en contratacion estatal.

41.3 EXPERIENCIA

Profesional en derecho con experiencia comprobada en cargos o actividades similares del derecho disciplinario
respecto a sustanciacién de procesos como la realizacion de autos de impulso, tramite y de fondo, respuesta a
solicitudes de investigados, apoderados o entidades publicas, solicitudes de documentos, citaciones de testigos
para pruebas, tramite y respuesta de recursos, nulidades o revocatorias directas, respuesta de derechos de
peticion, solicitudes generales internas y externas, entre otras.
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Con el fin de garantizar la calidad del servicio y evitar incumplimientos en la ejecucion de la futura contratacién,
se requiere acreditar experiencia en procesos iguales o similares al objeto del presente estudio previo, tal
acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de contratos
celebrados y ejecutados, con empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras para lo cual el oferente
debera presentar certificaciones y/o actas de liquidacion.

La experiencia del proponente deberd acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, y/o contratos con su respectiva acta de liquidacion, suscritos por funcionario competente de la
Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacién: (I) Entidad contratante; (lI)
Contratista; (Ill) Objeto; (IV) Numero del contrato; (V) Plazo de ejecucién; (VI) Descripcion y alcance del
proyecto; (VII) Fecha de inicio (dia, mes y afo); (VIIlI) Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado
en Consorcio o Unién Temporal; (IX) Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificacion
(Representante legal o persona autorizada de la empresa que expide la certificacion), y; (X) Direccion, telefono
de la empresa que expide la certificacion.

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que no contengan la informacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral; asi mismo: a) No se admiten
certificaciones de subcontrataciones; b) No se admiten auto certificaciones de suministro propias; c) No se
acepta otro documento a los enunciados para soportar las certificaciones presentadas; d) No se tendran en
cuenta contratos en gjecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo final), y; e) No se aceptan certificaciones
con enmendaduras.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Debera allegar fotocopia de certificaciones que acrediten experiencia minima de once (11) meses en
actividades iguales o similares al objeto contractual del presente estudio previo.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.

41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los factores de otras condiciones técnicas verificables, del presente estudio previo, se comprobaran como
CUMPLE o NO CUMPLE, se verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas por el Sistema
de Gestién Ambiental y el Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica

4.21. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.2.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.2.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio debera ser prestado en el Grupo Gestion y Seguimiento a la Convivencia Estudiantil de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, ubicada en la calle 45 A sur # 50 A - 91 Barrio
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Muzl — Bogota D.C., o en caso de requerirse fuera de las instalaciones, de acuerdo a los requerimientos de la
Institucion o el Gobierno Nacional.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La ejecucion del presente contrato se efectuara en forma total atendiendo las obligaciones previstas en el anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y de acuerdo a lo establecido en el estudio previo, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento con los requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta
maximo el 31 de diciembre del afio 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, cancelara al contratista el valor del
contrato de prestacion de servicios en moneda legal colombiana de la siguiente forma: once (11) desembolsos
por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 4.605.680,00), para un total de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.662.480,00), previo recibido a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato con los documentos requeridos por el Area Administrativa y
Financiera, anexando para ello los respectivos certificados de pago de la seguridad Social (entidad promotora
de salud, fondo de pensiones), el pago se realizara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de
acuerdo al derecho a turno y la programacién del plan anual de caja (PAC). En el evento en que el contratista
no aporte los documentos respectivos en debida forma para el pago dentro del plazo establecido, el pago sera
aplazado para el mes siguiente siempre y cuando aporte los documentos subsanados y dentro del plazo
oportuno.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Gestion y Seguimiento a la Convivencia Estudiantil de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, 0 quien con
posterioridad designe la Direccion de la Escuela, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion Nro. 00090 del 15
de enero de 2018.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente contrato se realizara de forma total a través de la modalidad de contratacion
directa, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
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la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo correspondiente se establece la matriz que
incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de
ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de
su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucién de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional y las necesidades de la
institucion, los cuales se relacionan en el anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE GARANTIAS del presente estudio previo.

Las garantias, se solicitaran de acuerdo con lo establecido en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, seccion 3,
subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’, requiere los servicios de un
profesional en Derecho para que apoye la Gestidn del Grupo Gestién y Seguimiento a la Convivencia Estudiantil
de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Para entender la demanda objeto del presente estudio previo, fue necesario utilizar la herramienta ANALISIS
DE LA DEMANDA aportada por la agencia nacional de contratacién publica Colombia compra eficiente, donde
una vez aplicado el filtro para la clasificacion UNSPSC 80111600 para la fecha 09/01/2023 hasta 26/11/2025.
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De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacidn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objeltvidad y veracidad de la
informacién que publican

La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacidn publicada en el SECOP. St requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarios a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estralégico (EMAE)
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En el mes de febrero del afio 2025 se observa un pico en los gastos mensuales de contratacion, a diferencias
de los afios 2023 y 2024 del mismo mes, donde los gastos tienden a ser homogéneos, de igual manera en el
consolidado del afio 2025 se puede observar que fue el afio con el mayor gasto, seguido por el afio 2024.
Expuesto lo anterior, se logra deducir de una manera general que los gastos en términos de Servicios de
Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos ha ido incrementando afio tras afio,
teniendo picos en meses especificos, de igual forma, se observa que el mayor porcentaje de origen de los
proveedores se situa en Bogota D.C

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

En la regién se encuentran profesionales con idoneidad y experiencia laboral con titulos posgraduales o amplia
experiencia en areas a fines para el cumplimiento del objeto contractual del presente estudio, no obstante, se
hace necesario que se cuente con el apoyo de un profesional en derecho para realizar las funciones que se
llevan al interior del Grupo Gestién y Convivencia estudiantil, las cuales demandan no solo conocimientos
juridicos especializados, sino también una comprension integral del entorno institucional policial, la dinamica
formativa de los estudiantes de las escuelas de formacién policial, y los procedimientos internos que rigen la
sustanciacion de tramites y procesos disciplinarios en el marco de la normativa vigente.

El analisis de mercado permitio establecer que la contratacién del servicio profesional juridico es necesaria para
complementar la capacidad operativa del personal uniformado, quienes por razén de sus funciones policiales y
necesidades del servicio en especial las actividades protocolarias que caracterizan esta alma mater, no siempre
pueden asumir a cabalidad el volumen de trabajo juridico y procedimental que exige la tramitacién de casos
disciplinarios, atencion a los estudiantes y cumplimiento de términos. Ademas, se identificé que la oferta
profesional externa resulta técnicamente viable para suplir esta necesidad institucional, dado que existen
abogados con experiencia comprobada en manejo de procesos disciplinarios, elaboracion de actos
administrativos, revisién normativa y apoyo juridico en entornos educativos o de formacion policial.

8. ANALISIS DE LA OFERTA

La entidad estatal adelanto las siguientes actividades para determinar los proponentes a postular para
el presente proceso, como consta a continuacion:

Se realiza la solicitud de ofrecimiento de servicios para la modalidad de contratacion directa — prestacion de
servicios profesionales mediante correo electronico ecsan.grudi@policia.gov.co, invitando a cotizar a una
persona natural para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL DEL
DERECHO", donde se obtuvo la manifestacion de interés, identificado de la siguiente manera:

R INFORMACION OFERENTE
NOMBRE Y APELLIDOS NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.032.490.081 de Bogota D.C

Calle 59 Sur, 65-73 Torre 12 Apto 645 Conjunto San
Miguel (Madalena-Bogota)
Abogada.nataliacastellanos@amail.com,

CORREQ ELECTRONICO natha9710@gmail.com
Natalia.cortiz@correo.policia.gov.co

TELEFONO 3125229443

DIRECCION
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Natalia Lizeth Castellanos Ortiz:
o Abogada
Especialista en derecho de familia egresada de la Corporacion universitaria republicana
diplomado en régimen disciplinario,
diplomado en fundamentos del derecho administrativo,
diplomado en contratacién estatal,
Pedagogia para profesionales no licenciados Politécnico superior de Colombia.

O 0 00O

Nota: la verificacion de la informacién académica de la seforita NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.032.490.081 de Bogota D.C y portadora de la tarjeta profesional 336774
del honorable Consejo superior de la Judicatura, asi:

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, titulo académico de ABOGADA, Libro No 013, folio 059,
acta No. 892 del 31 de octubre de 2019.

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, titulo académico de ESPECIALISTA EN DERECHO DE
FAMILIA, Libro No 013, folio 073, acta 904 del 19 de diciembre de 2019.

POLITECNICO SUPERIOR de Colombia, titulo académico DIPLOMADO EN REGIMEN DISCIPLINARIO, con
una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas, Registrado en el libro de actas No. 0020201218 del 14 de
noviembre del 2020 al 18 de diciembre de 2020.

POLITECNICO SUPERIOR de Colombia, titulo académico DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO, con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas, Registrado en el libro de actas No.
0020211210 del 06 de noviembre del 2021 al 10 de diciembre de 2021,

POLITECNICO SUPERIOR de Colombia, titulo académico DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL, con
una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas, Registrado en el libro de actas No. 0020220507 del 07 de
mayo de 2022.

POLITECNICO SUPERIOR de Colombia, titulo académico DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA
PROFESIONALES NO LICENCIADOS, con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas, Registrado en
el libro de actas No. 0020231020 del 20 de octubre de 2023.

Experiencia laboral: (02) afos y (03) meses de experiencia laboral: Sustanciadora en procesos disciplinarios
GRUDI en la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL — ECSAN:; (04) meses - Comisaria de Familia en la
ALCALDIA DE LA VICTORIA BOYACA; (11) meses - Auxiliar juridico en la oficina de abogados Dr. Norberto
Rodriguez (pensionado CASUR).

Mediante acta de seleccion No. AE-2026-000033-ECSAN de fecha 07 de enero de 2026, se realizo la seleccion
del profesional que se requiere para por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
objeto que realice las actividades determinadas en el presente estudio previo. El servicio requerido sera a partir
de la fecha de perfeccionamiento del contrato y maximo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, con
un total de (11) once desembolsos.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: no aplica

COSTOS DE OPORTUNIDAD: no aplica
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VALORACION DE BENEFICIOS: Al contratar un profesional en Derecho con conocimientos y experiencia en
las actividades que desarrolla el Grupo de Gestién y Seguimiento para la Convivencia Estudiantil, la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” se beneficiara al realizarse los procesos en
cumplimiento de las garantias y disposiciones vigentes, logrando una gestién oportuna de las funciones
establecidas para la dependencia.

COSTOS INDIRECTOS: Los costos indirectos derivados del contrato seran asumidos en su totalidad por el
contratista. Garantia Unica, cancelacién pago de Seguridad Social (EPS, PENSION) y demas impuestos y

erogaciones en la suscripcion, desarrollo y ejecucion del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR

Pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS
° Precios referencia SECOP (otras entidades)
° Precios historicos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
° Precios de catalogo o portales web.
° Precios del mercado (cotizaciones).
5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
NUMERO DEL }
ENTIDAD CONTRATANTE Y CONTRATO Y NUMERO DE
CONTRATISTA OBJETO FECHA DE PROCESO VALUR
SUSCRIPCION

Prestacion de servicios profesionales de un
Personeria Municipal de | abogado para asesorar y apoyar a la personeria CPS-019-PMT-2023 | CPS-019-PMT- $48.000.000,00
Tocancipal Vivian Angelica | municipal de Tocancipa en la sustanciacion, e del 20/02/2023 2023 (1'0 méses.)
Rubiano Gonzalez impulso de los procesos disciplinarios que

adelanta la entidad, durante la vigencia 2023
Batallon De Comando vy - o i

: : Contratar por prestacion de servicios | 054-ARC-CBCAIB- 2 )
ong,'o dfhlnfantsrl\iéie “é:;'{:i profesionales como abogado en contratacion 2024 de fecha Cgéing%z 4 $20.999.925,00
D oD 28 estatal y apoyo de |.M. N° 6. 12/08/2024

Quifionez

Prestar los Servicios Profesionales como

Abogado Especializado en cumplimiento del

proyecto de inversion denominado
Gob Ariedal = alienddl Fortalecimiento de la Gestion Disciplinaria en
C“ il Ofe ;i Ceontr; Fase de Instruccion en la Gobernacion del Valle | Pl 44-102401 de 1.05.17.13- $ 9.000.000,00

o el del Cauca, que tiene como fin fortalecer desde | fecha 03/12/2025 18101 (01 mes)

Disciplinario Instruccion

su perfil los diferentes asuntos disciplinarios en
la Oficina de Control Disciplinario Interno de
Instruccion de la Gobernacion del Valle del

Cauca

Nota: en atencion al presupuesto asignado en el plan de compras para la vigencia 2026, no se tomaran en
cuenta los contratos encontrados, ya que difieren en valores y actividades a desarrollar.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.




Pagina 12 de 32

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

T

sy et s

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL
5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD . VALOR
iTEM CONTRATANTE Y R ONTeATE DESCRIPCION UNAEOR | UNITARIO CON
CONTRATISTA IPC

Prestacion de Servicios y Asistencia Administrativa
ECSAN/ Natalia Lizeth a la Oficina de Asuntos disciplinarios de la Escuela

1 ok dle '%d‘,’-e 69-7-10016-23 | de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula | $11.186.481,00 | $12.860.264,93
asielanas iz Santander" como sustanciador de procesos

N disciplinarios". B

Prestacion de Servicios y Asistencia Administrativa
I de un abogado a la oficina de Asuntos disciplinarios

2 ECSAN/ Natalia Lizeth | ¢4 7 10011.24 | de la Escuela de Cadetes de Policia "General | $43.780.100,00 | $46.056.665,20

Castellanos Ortiz

ECSAN/Natalia Lizeth 69-7-10013-25

Castellanos Ortiz

Francisco de Paula Santander" como sustanciador

| de procesos disciplinarios.

Prestacion de servicios y asistencia administrativa
a la oficina de Asuntos Disciplinarios de la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander" como sustanciador.

$48.158.110,00

$ 50.662.480,00

Nota: en cada contrato se sumé el IPC de cada afo para llegar al 2026, no obstante, no se tendra en cuenta
el precio historico para el analisis del valor estimado en vista de la asignacion realizada para la presente vigencia

y plasmada en el plan de compras emitido por la oficina de Planeacion de la Escuela.

5.3.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

El servicio descrito en el presente estudio no se encuentra en las plataformas de grandes marcas o superficies,
toda vez que tiene unas caracteristicas especificas en cuanto a actividades, tiempo, metodologia; por tal motivo
no se pueden adquirir o verificar sus precios a través de un catalogo virtual.

BIEN O SERVICIO - FECHA EMPRESA VALOR
No Aplica No aplica No aplica No aplica
5.4. PRECIOS DE MERCADO
] | COTIZACION [ COTIZACION [ COTIZACION | MENOR VALOR
S0 U= DESCRIPCION S No. 1 No. 2 _No.3 | COTIZADO
Servicio de apoyo a la gestion de la oficina de Asuntos
Disciplinarios de la Escuela de Cadetes de Policia
1 "General Francisco de Paula Santander”, de un Soestsun NIA NIA 50.662.480,00
profesional en Derecho.
VALOR TOTAL 50.662.480,00

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

La entidad realizd un analisis y verificacion de precios, el cual consistio en contrastar las tarifas internas con
informacion de referencia obtenida de entidades externas, correspondientes a las vigencias 2023, 2024 y 2025,
para objetos contractuales iguales o similares al del presente estudio previo, bajo la modalidad de contratacion
directa. Del andlisis efectuado se evidencid que el valor ofertado se ajusta a la tendencia histérica del mercado.
En consecuencia, se determind que los honorarios establecidos por la Escuela son acordes y competitivos
frente a las referencias del mercado, sin superar los valores reconocidos por otras entidades para perfiles

similares.
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profesional en Derecho.

Servicio de apoyo a la gestion de la
oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander’, de un

N/A

N/A

N/A

$ 50.662.480,00

$ 50.662.480,00

VALOR TOTAL

$ 50.662.480,00

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para la presente contratacion, se tendra en cuenta el siguiente valor:

VALOR

ITEM RUBROY UNIDAD i UNITARIO VALOR TOTAL
Y/O DESAGREGACION RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO ESTIMADO

LOTE PRESUPUESTAL DESTINO INLCUIDO IVA
Servicio de apoyo a
A-02-02-02-008 OTROS la gestic’m de la

SERVICIOS ;

PROFESIONALES, oficina de Asuntos
CIENTIFICOS Y TECNICOS Disciplinarios de la
Escuela de

1 A-02-02-02-008-003 10 ECSAN Cadetes de Policia 11 e $ 50.662.480,00
SERVICIO DE APOYO ALA “General Francisco
GESTION DE LA OFINA DE de Paula
Dlsé?#mgslos Santander’, de un
profesional en

Derecho.
VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 50.662.480,00
Intendente RIOS

Jefe Grupo de Gestion y Seguimi
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Aplica Anexos
O v" Certificacion de la necesidad
O v Especificaciones técnicas minimas
O v Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
O v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
v Experiencia del proponente
v Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
v Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
v Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

v" Documentos soportes proponente




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POL|CiA ﬁAé‘ONAL

La suscrita Jefe del Grupo Gestion Educativa y del Talento Humano de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” (E), manifiesta con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que
revisados los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela, no existe personal profesional
suficiente e idéneo, con conocimientos y amplia experiencia en todo lo relacionado en derecho disciplinario,
con el fin de atender los diferentes requerimientos que se presenten en la escuela, tales como sustanciacion
de procesos disciplinarios y respuestas a requerimientos de justicia y de autoridades administrativas, asi mismo
dar tramite a las solicitudes a los recursos de apelacion gue se presentan en los procesos disciplinarios; que
pueda cumplir las siguientes actividades:

e  Sustanciacién de los procesos disciplinarios que se presentan en la Escuela en contra de los estudiantes.

e  Proyectar autos, pliego de cargos, fallos y cualquier documento que surja dentro de las actuaciones
disciplinarias.

e  Proyectar las respuestas a los requerimientos de investigados, apoderados, autoridades judiciales, y
derechos de peticion.

° Resolver nulidades, impedimentos, recusaciones y/o cualquier tipo de solicitud que surja dentro de los
procesos.

e Dartramite a las solicitudes de revocatorias directas y recursos de apelacién, presentados en los procesos
disciplinarios.

e Realizar comunicaciones oficiales de tramite de los procesos disciplinarios.

e Realizar las actividades necesarias para llevar a cabo las diligencias disciplinarias.

e Realizar las diferentes actas de socializacion que se realizan a la comunidad académica, sobre temas
disciplinarios como al personal que labora en la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”.

e Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y
protocolos de seguridad establecidos y aplicables a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”.

e Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sean de su conocimiento
dentro del cumplimiento de sus funciones.

s Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerlos disponibles
para el servicio.

e  Dar cumplimiento a lo establecido por el programa de Gestion Documental, para la organizacion de los
archivos, en lo correspondiente a los expedientes de los procesos disciplinarios adelantados.

e Las demas que surjan de los procesos disciplinarios y del objeto del presente estudio previo.

Firma,

1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

iTEM CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS CUMPLE | o vo &
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Profesional en Derecho con conocimiento en
sustanciacion de procesos disciplinarios, asi como de respuestas a derechos de
1 peticion, y tramites de las solicitudes de revocatoria directa, recursos de apelacion,
" | para ello se debera allegar fotocopia del titulo profesional, diplomas y demas cursos

en el area igual o similar y certificaciones de experiencia en entidades publicas o

privadas. - B

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

e Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente.
2 e Diplomado en Régimen disciplinario.

e Diplomado en Derecho administrativo.

e Diplomado en contratacion estatal.

Objeto: Servicio de apoyo a la gestion de la oficina de Asuntos Disciplinarios de la

Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, de un

profesional en Derecho.

Actividades a desarrollar:

e Sustanciacién de los procesos disciplinarios que se presentan en la Escuela en
contra de los estudiantes.

s Proyectar autos, pliego de cargos, fallos y cualquier documento que surja dentro
de las actuaciones disciplinarias.

e Proyectar las respuestas a los requerimientos de investigados, apoderados,
autoridades judiciales, y derechos de peticion.

e Resolver nulidades, impedimentos, recusaciones y/o cualquier tipo de solicitud
que surja dentro de los procesos.

e Dar tramite a las solicitudes de revocatorias directas y recursos de apelacion,
presentados en los procesos disciplinarios.

3 s Realizar comunicaciones oficiales de tramite de los procesos disciplinarios.

e Realizar las actividades necesarias para llevar a cabo las diligencias disciplinarias.

e Realizar las diferentes actas de socializacion que se realizan a la comunidad
académica, sobre temas disciplinarios como al personal que labora en la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

¢ Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo y protocolos de seguridad establecidos y aplicables a la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

s Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sean
de su conocimiento dentro del cumplimiento de sus funciones.

s Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de
mantenerlos disponibles para el servicio.

e Dar cumplimiento a lo establecido por el programa de Gestion Documental, para
la organizacién de los archivos, en lo correspondiente a los expedientes de los
procesos disciplinarios adelantados.

e Las demas que surjan de los procesos disciplinarios y del objeto del presente
estudio previo.

Intendente
Jefe Grupo de Gestion y Seguimiento a la Convivencia Estudiantil (E)
1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

& o
L

POLICIA NACIONAL

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PRESTADORES DE SERVICIO APOYO A LA

GESTION

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de
proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su ultima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental

teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SORORTE. . |, WOMENTO DE
OFERTA

Cumplir con todos los requisitos legales ambientales vigentes | Compromiso firmado

1 concernientes con su actividad econémica y servicios ofrecidos, en las | por el Oferente de la Con la oferta
instalaciones propias y establecidas por el Contratante para el prestacion del
cumplimiento del objeto del contrato. servicio.
Asistir a la sensibilizacidén del Sistema de Gestion Ambiental,
implementado en la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco
de Paula Santander’, con el fin de desarrollar durante la vigencia y
gjecucion del objeto del contrato, el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del aguay | ©ficio de compromiso

2 |la energia, asi como el manejo integral de residuos solidos (no indicando las Con la oferta
peligrosos y peligrosos), que contribuyan al cumplimiento de la politica ’;ersz?:::f;
ambiental y objetivos ambientales institucionales; asi como contemplar andibiisatish
estas tematicas en la investigacién y propuesta a realizar para las
instalaciones determinadas por el Contratante para la ejecucion y
cumplimiento del contrato.
Garantizar que el material se entregue de forma digital, medio Comunicacion

3 |reutilizables, y los escritos deben estar ajustados a Directiva oficial de Con la oferta
presidencial 04 del 2012 "Politica de Cero Papel". COMPromiso
El contratista se hard responsable de cualquier impacto ambiental

4 como consecuencia de los procedimientos propios del contrato y que | Comunicacion oficial Con la oferta
vaya en contravia con la politica y objetivos ambientales de la Policia | de responsabilidad
Nacional
El futuro contratista debe dar cumplimiento a:
o Realizar la separacion en fuente de los residuos solidos que

genere en las canecas destinadas para tal fi de acuerdo a la hes L3 -

. normatividad ambiental. d?r;n:pnc:ﬁi:t?iﬂ doaﬁc;:‘a' Sop lofera

e [ No arrojar sustancias peligrosas por los vertimientos de aguas
residuales.
D
Ma ILO BORDA GAVIRIA
e Planeacion ECSAN
1LF-FR-0071 aprobacién:17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucién Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resoluciéon No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucion No. 0195 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucién 0312 del 13 de febrero
de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo” asi:

'NO EVIDENCIA DE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMA% CUMPLE CUMPLE CUMPLIMIENTO

-Asistir a la capacitacion de: Oficio de Compromiso

firmado por el contratista
y durante el primer
trimestre presentar al
supervisor de contrato el
cumplimiento  de la

identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de controles, -prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia,
1 -reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

asistencia a las

- capacitacione i
-Notificar a la mayor brevedad, al RIS mediEnte
comunicacion oficial,

supervisor del contrato y responsable del
SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de

1LF-FR-0071 aprobacién:17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnéstico de enfermedades laborales,
asi como, las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la
actividad contratada.

-Cumplir con el esquema de vacunacion
establecido por el Ministerio de salud y de
proteccién  social, asi como las
establecidas para la ejecucion de las
actividades a desarrollar, entregado por la
EPS, siendo verificado el carnet de
vacunas por el supervisor del contrato en
el primer trimestre del 2026.

acta de socializacion por
parte de SGSST.

Oficio de Compromiso
firmado por el contratista
y en el evento que
ocurra alguna novedad
informar mediante
comunicacion oficial al

ocupacionales con énfasis en la actividad
2 a desarrollar en las instalaciones de la
ECSAN.

supervisor.
-Cumplir los protocolos de bioseguridad,
establecidos por la unidad y el Ministerio
de salud y proteccion y social.
Practicarse los examenes medicos Examen meédico

ocupacional firmado por
un profesional en salud
con licencia en S.0
vigente.

Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de
aportes, con la afiliacion vigente de los
trabajadores a (E.P.S., AF.P., AR.L) de

Entrega de planillas
durante la ejecucion
contractual, como

- acuerdo al nivel de riesgo durante la soporte para efectuar el
gjecucion del contrato (Riesgo 5, pago
conforme al Decreto No. 768 de 2022).
Intendente J&fe YEISON MEDINA NEIRA
Responsable SGSST
1LF-FR-0071 aprobacién:17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

La suscrita Jefe del Grupo Gestion y Seguimiento a la Convivencia Estudiantil (E), hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefiorita NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ, identificada con la cédula
de ciudadania numero 1.032.430.081 de Bogota D.C., y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefarse como sustanciador en el Grupo Gestion y Seguimiento a la Convivencia
Estudiantil, se puede evidenciar que cuenta con las competencias y experiencia necesarias para el desempeno
de las actividades relacionadas para atender los diferentes requerimientos que se presenten en la escuela,
tales como la sustanciacion de procesos que se adelantan en la dependencia, asi como también los derechos
de peticién, requerimientos de justicia, y tramites a las solicitudes de revocatoria directa, y recursos de
apelacién que se presentan en los procesos disciplinarios que se adelantan en este centro de formacion.

Ademas, la mencionada profesional ha prestado sus servicios profesionales en la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander’ demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad,
cumpliendo a satisfaccién los objetos contractuales que ha suscrito.

Jefe Grupo Gestion y Seguimiento a la Convivencia Estudiantil (E)

1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE , y
POLICIA NACIONAL

GARANTIAS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en el libro 2, Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 2 — Seccidn 3 — Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
VIGENTE POR UN TERMING | PURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION ~ DEL  CONTRATO LA
VEINTES, 3 FOR IGUAL A LA EJECUCION DEL | coriyiacion DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO  |INCUMPLIMIENTO| CIENTO  (20%) | oo\iparicrs | CONTRATO Y DOS (02) | of) aiom DEL CONTRATO COMO Gk
UNICA JURIDICO | DEL CONTRATO. | DEL VALOR DEL MESES MAS CONTADOS A
ShNTaIS PARTIR DE LA FIRMA DEL | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
o o DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
h A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN TERMINO
VEINTE  POR IGUAL A LA EJECUCION DEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (20%) | conrratista | CONTRATO Y DOS (02) | LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
UNICA OPERATIVO| SERVICIO DEL VALOR DEL MESES MAS CONTADOS A | POR LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL
CONTRATO PARTIR DE LA FIRMA DEL | TIEMPO DE LIQUIDACION DEL MISMO.
CONTRATO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

TA NO CONSTITUCION | MULTA CUYO
DERIAL DEL: | 2VALER - - SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | LIQUDARA CONSTITUYA  DENTRO  DEL
Esco | FORMA PREVISTA EN | CON BASE EN LA MULTA SE APLICARA POR | SORSITUYA -+ RENTEE A
MULTA EL CONTRATO O EN | UN CERC | CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y
JURIDICO PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
ALGUNO DE SUS | PUNTO  DOS HASTA POR DIEZ (10) DIAS
ALGUNO DE SUS MODIFICATORICS,
MODIFICATORIOS LA | (02%)  DEL st Sl atiog
POLIZA DE GARANTIA | VALOR  DEL
UNICA CONTRATO
TA MULTA SE APLICARA POR
MULTAS CUYO CADA DIA DE  RETARDO
VALOR  SE HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDARA QUINCE (15) DIAS
CON BASE EN CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
UN CERO DESCONTARA DEL SALDO | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA Jﬂll.leﬂslggo :;"ACRUC“;’:FM'E”TO PUNTO CINCO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD. | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
(05%)  DEL ESTA  SANCION  SE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR IMPONDRA MEDIANTE ACTO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DEJADO  DE ADMINISTRATIVO MOTIVADO
CUMPLR O EN EL QUE SE EXPRESARA
ENTREGAR LAS  CAUSAS  QUE
DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) | apypapa  EL INCUMPLIMIENTO
DEL VALOR TOTAL DEL
VEINTE  POR PARCIAL O DEFINITVO  DEL
INCUMPLIMIENTO CONTRATO CUANDO  SE
CLAUSULA CIENTO  (20%) CONTRATO POR PARTE DEL
RESGO | TOTAL TRATE DE INCUMPLIMIENTO
PENAL DEL  VALOR | CONTRATISTA CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO | DECLARATORIA  DE TOTAL DEL CONTRATO Y
PECUNIARIA o TOTAL  DEL el el A | PARCIAL ¥ DEFINITIVO OE LOS
CONTRATO WOUMPLMIENTO | PARGIAL | PERILICIOS QUE SE CAUSEN A LA
DEL CONTRATO
1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE CADEES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE Fiad
PAULA SANTADER” POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la— ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER" establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Escuela o quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” y a las autoridades competentes para
gue se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

10.Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota DC.,

Sefores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER"
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN ECSAN CD 022
2026 cuyo objeto es el: Servicio de apoyo a la gestion de la oficina de Asuntos Disciplinarios de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de un profesional en Derecho.

La suscrita a saber: NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ, domiciliada en Bogota D.C. , identificada
con cédula de ciudadania numero 1.032.490.081 de Bogota D.C., quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es el Servicio de apoyo a la
gestion de la oficina de Asuntos Disciplinarios de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander”, de un profesional en Derecho.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion del proceso de contratacion descrito en el numeral anterior, se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

e e

e

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA &:KCIONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente ;
Nombre o razon social del oferente; NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ

Identificacion (NIT O C.C . C.E [0): 1.032.490.081 de Bogota D.C
Direccién: Calle 59 sur nimero 65-73 torre12 apto 645

Teléfono: 3125229443

Email: abogada.nataliacastellanos@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICiA-N-I'-\CIONAL

Bogota DC., seleccional

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero PN ECSAN CD 022 2026 cuyo objeto es el: Servicio de apoyo a la gestion
de la oficina de Asuntos Disciplinarios de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander”, de un profesional en Derecho.

La suscrita a saber: NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ, domiciliada en Bogota D.C., identificada
con cédula de ciudadania No. 1.032.490.081 de Bogotd D.C, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

"l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

s Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SIST TION g
RIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O N R ORAL

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto

del contrato.

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

 Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar Ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il & Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, Il o Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 11, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del / proponente

Nombre o razon social del oferente: NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ
Identificacion (NIT O C.C I C.E [0): 1.032.490.081 de Bogota D.C

Direccion: Calle 59 sur nimero 65-73 torre12 apto 645

Teléfono: 3125229443

Email: abogada.nataliacastellanos@gmail.com

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIGNAL

Bogota DC., seleccionar la fecha

Sefores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER"
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Numero PN ECSAN CD 022
2026 cuyo objeto es el: Servicio de apoyo a la gestion de la oficina de Asuntos Disciplinarios de la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, de un profesional en Derecho.

La suscrita a saber: NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ, domiciliada en Bogota D.C., identificada con
cédula de ciudadania No. 1.032.490.081 de Bogota D.C, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER", adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION .
POLICIA NACIONAL

leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del ano).

El proponente:

Firma del representante legal del / proponente

Nombre o razén social del oferente: NATALIA LIZETH CASTELLANOS ORTIZ
Identificacion (NIT O C.C l C.E 0): 1.032.490.081 de Bogota D.C

Direccion: Calle 59 sur numero 65-73 torre12 apto 645

Teléfono: 3125229443

Email: abogada.nataliacastellanos@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o union temporal a
través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Ats. 44 y 47
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA POLICIA NACIONAL

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD Bogota D.C. FECHA

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF.

APERTURA _22-04-2021 CANCELACION
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario: Natalia Lizeth Castellanos Ortiz NIT

Y/O
C.C. 1032490081
Direccién Calle 59 sur # 65-73 Torre 12 Apt. 645 Teléfono 3125229443 Fax

Departamento _Cundinamarca Ciudad_Bogota Municipio

Denominacion de la cuenta Corriente

Ahorros X
Teniendo en cuenta que la Tesoreria informaré al proveedor sobre la realizacidén del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacion la recibira por correo electrénico,

para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

1. Si es a través de correo electrénico el contratista verificard que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electronico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREQ ELECTRONICO: abogada.nataliacastellanos@gmail.com Sl {_ x )

TELEFONO: 3125229443 SI( x )

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera _Bancolombia Cadigo

Sucursal Cédigo Ciudad

Direccion Teléfono Fax

Numero de la cuenta 91220879041
(Adjuntar certificacion bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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